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VYHLASENIE O NESTRANNOSTI A NEZAVISLOSTI

Tymto vyhlasujem, Ze ako konatel’ spolocnosti a veduci inSpekéného organu IRIS IDENT s.r.0. typu
»A“ a typu ,,C*“ technickej sluzby kontroly originality (d’alej len ,,inSpekény organ‘) budem dbat’ na
dodrziavanie nestrannosti a nezavislosti pri vykonavani in§pekénych ¢innosti, pri riadeni konfliktov
zaujmov a zabezpeCovani objektivity v ramci inSpekénych organov, tym ze:

= nebudem vstupovat’ do vztahov spolo¢ného vlastnictva s osobami alebo organizaciami, ktoré
by mohli ovplyviovat’ vysledky inspekcie;
nebudem vytvarat zmluvné podmienky, neformalne dohody alebo iné prostriedky, ktoré
modzu ovplyvnit’ objektivitu a vysledok inSpekEnych ¢innosti.

In$pekény organ nesie zodpovednost’ za nestrannost’ svojich inSpekénych Cinnosti a zodpoveda v
celom rozsahu za rozhodnutia tykajuce sa tychto ¢innosti.

In$pekény organ ako aj cela spolocnost’ vratane vsetkych pracovnikov je nezavisly a vykonava
¢innosti podl'a zakona s najvyssim stupniom profesijnej cestnosti a odbornej sposobilosti; odolava
vystavenému natlaku a stimulom predovSetkym finanénym, ktoré by mohli ovplyviiovat jej
rozhodovanie alebo vysledky jej ¢innosti, najmé natlaku ¢i stimulom zo strany osdb alebo skupin,
ktoré maju zdujem na vysledku tychto ¢innosti.

Spoloc¢nost’ moze vykonavat aj iné ¢innosti za predpokladu, Ze preukédze typovému schval'ovaciemu
organu nezavislost’ a neexistenciu konfliktu zdujmov. Pracovnici vykonévajuci tieto ¢innosti su
v spolo¢nosti organizacne oddeleni.

Spolo¢nost’ zabezpeci, aby cCinnosti jej pripadnych dcérskych spolo¢nosti alebo dodavatelov
neovplyviiovali doveryhodnost, objektivitu a nestrannost’ Cinnosti, na ktoré bola poverena.
Spolocnost’ nesie plnt zodpovednost’ za tlohy vykondvané jej pripadnymi dcérskymi spolocnostami
alebo dodéavatel'mi.

Pracovnici spolocnosti ako aj inSpekéného organu dodrziavaju sluzobné tajomstvo, ak ide o vsetky

informéacie ziskané pri vykonavani ich uloh; to neplati vo vztahu k typovému schvalovaciemu
organu a schval'ovaciemu organu.

Cinnosti spolocnosti a inSpekéného organu sa riadia nediskrimina¢nym spdsobom.

Spolo¢nost’ ako aj inSpekcny organ priebezne identifikuje a analyzuje rizika svojej nestrannosti,
ktoré vznikaju z jeho Cinnosti, alebo jeho vztahov, alebo zo vztahov jeho pracovnikov. Ak by
akykol'vek vzt'ah spdsoboval moznost’ vzniku rizik z nestrannosti, in§pek¢ény organ ho zdokumentuje
a preukaze, ako odstrani alebo minimalizuje tieto rizika.

Pracovnici spolocnosti ako aj inSpekéného organu dodrziavaju eticky kodex zamestnanca
spolocnosti.

V Banskej Bystrici, diia 28.04.2025

Ing. Robert Zrubak
veduci 1O IRIS IDENT s.r.o.
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