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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ IRIS IDENT s.r.o. (d’alej len ako ,,spolo¢nost*) je v zmysle Zékona ¢. 106/2018 Z. z.
0 prevadzke vozidiel v cestnej premdvke a ozmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ako
,»zakon®) technickou sluzbou kontroly originality.

V zmysle § 166 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 106/2018 Z. z bol v spolo¢nosti vytvoreny a akreditovany:
= inSpekény organ typu ,,A* pre ¢innosti vykonavané podla § 76 ods. 1 pism. a) a b) zakona,
= inSpekcény organ typu ,,C* pre ¢innosti vykonavané podla § 76 ods. 1 pism. c) zakona.

Spolo¢nost’ ma certifikovany systém manazérstva podl'a noriem STN 1SO 9001:2016, STN EN ISO/IEC
17020:2012 a STN EN 1SO 27001:2014

ZAVAZOK RIADITEL’A SPOLOCNOSTI

Riaditel’ spolocnosti sa zavizuje:

= zabezpeCovat' vykonavanie ¢innosti technickej sluzby kontroly originality v stGlade s udelenym
poverenim na vykonavanie technickej sluzby kontroly originality (d’alej len ,,poverenie®) a udelenym
rozsahom akreditacie vratane ostatnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov;

= pocas celej doby platnosti udeleného poverenia dodrziavat’ podmienky podl'a § 71 ods. 1 zékona a
plnit’ podmienky uvedené v povereni vratane ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov;

= zabezpeCovat' vyvoj a implementaciu systémov manazérstva pri stdlom a efektivnom plneni
poziadaviek noriem STN ISO 9001:2016, STN EN ISO/IEC 17020:2012 a STN EN 1SO 27001:2014;

= dodrziavat nezavislost’ a nestrannost’ pri vykonavani svojich ¢innosti, pri riadeni konfliktov zdujmov
a zabezpecovani objektivity v ramci svojich ¢innosti, tym ze:

a) nebude vstupovat’ do vztahov spolo¢ného vlastnictva s osobami alebo organizaciami, ktoré by
mohli ovplyviiovat’ vysledky vykonavanych ¢innosti,

b) nebude vytvarat’ zmluvné podmienky, neformalne dohody alebo iné prostriedky, ktoré mozu
ovplyvnit objektivitu a vysledok vykonavanych ¢innosti;

= zabezpecovat’ dovernost’ informacii ziskanych pri vykone svojich ¢innosti;

= zabezpecovat’, aby vSetky ¢innosti spolo¢nosti sa riadili nediskrimina¢nym spdsobom;
= priebezne identifikovat’ a analyzovat rizika svojej nestrannosti;

= plnit’ poziadavky zakaznikov a zainteresovanych stran;

= plnit’ poziadavky kladené na produkt a trvalo zlepSovat’ jeho kvalitu;

= rozvijat profesiondlny rast svojich pracovnikov ich neustdlym vzdelavanim;

= rozvoj l'udskych zdrojov zaloZit’ na osobne;j starostlivosti skusenych pracovnikov o zacinajucich;
= trvalo vyhodnocovat funkénost’ a u¢innost’ systémov manazérstva,

= aktivne zapdjat’ vSetkych pracovnikov do neustéleho zlepSovania kvality;

= vyytvarat primerané podmienky na bezchybny pracovny vykon vsetkych pracovnikov;
= motivovat pracovnikov;

= vsystéme odmenovania nepouzivat také prvky, ktoré by mohli byt povazované za natlak na
pracovnikov, aby zvysili produktivitu na tkor kvality;

= za ucelom doveryhodnosti a transparentnosti svojich ¢innosti zabezpecit' objektivne, v€asné, uplné
a ucinné vybavovanie staznosti a odvolani podl'a platnych pravidiel a postupov.
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PREHLASENIE RIADITECA SPOLOCNOSTI

Cela spolo¢nost’ vratane jej pracovnikov je nezavisla a vykonava ¢innosti podl'a zakona s najvyssim
stupiiom profesijnej ¢estnosti a odbornej spdsobilosti.

Cela spolocnost’ vratane jej pracovnikov odolava vystavenému natlaku a stimulom predovsetkym
finan¢nym, ktoré by mohli ovplyviiovat’ jej rozhodovanie alebo vysledky jej cinnosti, najmé natlaku
¢i stimulom zo strany 0sob alebo skupin, ktoré maju zaujem na vysledku tychto ¢innosti.

Spolocnost’ bude vykonavat' iné Cinnosti mimo zakon, len v pripade, Zze preukdze typovému
schval'ovaciemu organu nezavislost’ a neexistenciu konfliktu zaujmov. Pracovnici vykonavajuci tieto
¢innosti budi v spolo¢nosti organizacne oddeleni.

Riaditel’ spolo¢nosti zabezpeci, aby ¢innosti jej pripadnych dcérskych spolocnosti alebo dodavatel'ov
neovplyviovali déveryhodnost’, objektivitu a nestrannost’ ¢innosti, na ktoré bola poverena v zmysle
zékona a ze nesie plnu zodpovednost’ za tlohy vykonavané jej pripadnymi dcérskymi spolo¢nost’ami
alebo dodavatel'mi.

Pracovnici spolo¢nosti dodrziavaju sluzobné tajomstvo, ak ide o vSetky informéacie ziskané pri
vykonavani ich uloh v zmysle zakona; to neplati vo vztahu k typovému schvalovaciemu organu a
schval'ovaciemu organu.

Pracovnici spolocnosti su povinni dodrziavat’ eticky kodex pracovnika spolocnosti.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Politika kvality je zavdzna pre vSetkych pracovnikov spolo¢nosti.

Vsetci pracovnici spolo¢nosti su povinni sa oboznamit’ s touto politikou a jej zasady uplatiovat’ pri
vykone svojich pracovnych ¢innosti. Za oboznamenie pracovnikov s touto politikou je zodpovedny
predstavitel’ manazmentu pre kvalitu/manazér kvality.

Zodpovedny za dodrziavanie zasad uvedenych v tejto politike je riaditel’ spolo¢nosti.

Politika kvality nadobuda platnost’ diom jeho podpisania.

V Banskej Bystrici 01.05.2022

Ing. Robert Zrubak
riaditel’ spolo¢nosti
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